






Nowy Dwór Mazowiecki 11.06.2025r
OGŁOSZENIE

Dyrektor Garnizonowej Przychodni Lekarskiej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Modlinie

ul. 29 Listopada 105, 05-160 Nowy Dwór Mazowiecki

poszukuje kandydata do pracy

na stanowisko
pielęgniarka/pielęgniarz

1. Zakres obowiązków 
ŚWIADCZENIA W GABINECIE ZABIEGOWYM 

· przygotowanie gabinetu do przyjęć,

· przyjmowanie pacjentów wg obowiązującej kolejności z uwzględnieniem stanu zdrowia

· prowadzenie obowiązującej dokumentacji zgodnie z wytycznymi Ministra Zdrowia 
i ustaleniami przyjętymi w procedurach GPL

· stały nadzór nad wyposażeniem gabinetu w leki, papier do EKG

· wykonywanie elektrokardiogramów, przygotowanie ich do opisu, pomoc lekarzowi 
w tym zakresie, wykonywanie iniekcji
·  zakładanie holtera EKG, RR

· wykonywanie spirometrii

ŚWIADCZENIA W ZAKRESIE REJESTRACJI PACJENTA

· przestrzeganie praw Pacjenta, dbanie o merytoryczny i życzliwy stosunek do pacjentów.

· kompleksowe obsługiwanie pacjenta w zakresie rejestracji do POZ 

· przyjmowanie deklaracji wyboru lekarza, pielęgniarki i położnej POZ w formie papierowej i elektronicznej.

· systematyczne weryfikowanie ubezpieczenia zdrowotnego pacjentów; bezpośrednio przed umówioną wizytą.
·  po wizycie lekarskiej sprawdzanie kompletności zwróconej dokumentacji medycznej pacjentów.

· informowanie pacjentów o ewentualnych zmianach terminów wizyt lekarskich oraz przekazywanie pacjentom innych informacji dotyczących spraw zdrowotnych (np. o podwykonawcach realizujących usługi medyczne dla Pacjentów Przychodni);

· rejestrowanie pacjentów wg kolejności uwzględniając chorych wymagających natychmiastowej pomocy lekarskiej poza kolejnością;

· wprowadzanie do systemów informatycznych Przychodni i MZ wykonanych usług medycznych zgodnie z wymogami ustalonymi przez NFZ w zakresie wskazanym przez przełożonych;

· rejestrowanie pacjentów do poradni przy użyciu obowiązującego w przychodni systemu elektronicznego; 

· monitorowanie tworzących się kolejek pacjentów i przekazywanie tych danych przełożonym w celu usprawnienia działalności przychodni;
·  przestrzeganie „Karty Praw Pacjenta”, właściwych stosunków międzyludzkich,   szczególnie mając na uwadze życzliwość i wyrozumiałość dla zachowania pacjentów oraz dbanie o właściwe relacje służbowe i dobry wizerunek przychodni;

· przestrzeganie tajemnicy służbowej i zasad ochrony danych osobowych pacjenta;

ODPOWIEDZIALNOŚĆ 

· Pielęgniarka odpowiada za jakość wykonanych procedur medycznych

· Pielęgniarka odpowiada za wszelkie podjęte samodzielnie decyzje oraz za skutki niepodjęcia decyzji w sytuacjach tego wymagających. 

· Pielęgniarka odpowiada za skutki informacji przekazanych pacjentom.

· Pielęgniarka odpowiada za jakość sporządzonej dokumentacji.

· Pielęgniarka odpowiada za ochronę danych osobowych obsługiwanych pacjentów.
2. Wymagania
· minimum wykształcenie średnie medyczne, mile widziane wykształcenie wyższe

· mile widziany kurs kwalifikacyjny EKG, kurs RKO, kurs szczepień

· umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych;

· umiejętność pracy w grupie, organizacji pracy, odpowiedzialność;

· mile widziane doświadczenie w pracy
3. Oferujemy
· zatrudnienie na umowę zlecenie do 160 godzin/m-c, z możliwością przekształcenia umowy na umowę o pracę w okresie do 6 miesięcy,

· możliwość zdobycia doświadczenia i rozwoju zawodowego, 

Osoba biorąca udział w procesie rekrutacji proszona jest o zawarcie w CV następujących informacji:

1. imię (imiona), nazwisko

2. data urodzenia

3. dane kontaktowe

4. wykształcenie

5. kwalifikacje zawodowe

6. przebieg dotychczasowego zatrudnienia

7. w przypadku zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji (przez okres nie dłuższy niż 2 lata od momentu wyrażenia zgody), prosimy o zamieszczenie w CV następującego oświadczenia:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Garnizonową Przychodnię Lekarską SPZOZ w Modlinie dla przyszłych procesów rekrutacyjnych, zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
Więcej informacji pod nr tel.: 22 713 48 34, od pon. do pt. w godz.: 8.00 – 15.30. Zgłoszenia proszę przesyłać drogą elektroniczną na adres: administracja@gplek.pl  lub złożyć osobiście w dziale administracji  przychodni II piętro do 24 czerwca 2025r.
